REGIMENTO DISCIPLINAR DO PICA-PAU COUNTRY CLUB

CAPITULO |

DO OBJETIVO E FUNDAMENTO

Art 1°- O objetivo do presente Regimento Disciplinar € o de definir normas
disciplinares a serem observadas pelos sécios do clube, bem como fixar a graduacgao das
penas aplicadas em cada caso, observadas a gravidade de cada infragao.

Art 2°- O presente Regimento Disciplinar rege-se pelos dispositivos estatuidos nos
artigos 58 a 65 e no § unico do artigo 81 do Estatuto Social do Pica-Pau Country Club,
homologado pela Assembleia Geral de 13 de Abril de 2010.

§ unico- Para fins do presente Regimento Disciplinar, as expressbes “Pica Pau” e
“Club”, se equivalem a expressao “Pica Pau Country Club”.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS

Art 3° — A abertura de processo disciplinar destinado a apurar, julgar pela aplicagao
de penalidades sera de competéncia:

I. Do conselho Deliberativo do clube, quando o associado ou, pelo menos, um dos
associados envolvidos no Registro de ocorréncias, for membro do
préprio Conselho Deliberativo, ou conselho Fiscal ou da Diretoria, ou ainda
quando a pena a ser aplicada for a de desligamento do associado:

II. De qualquer membro integrante do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal
ou da diretoria do clube, nos casos de aplicacdo da pena de admoestagao
verbal;

I1l. Da Diretoria do clube, nos demais casos.

§ 1° — Para fins do disposto neste Regimento Disciplinar, entende-se por associado, além
do titular da agao, ou joia do clube , todos os dependentes.

§ 2° — A Diretoria do clube, sempre que constatar que a competéncia do processo
disciplinar for de competéncia do conselho Deliberativo encaminhara a ele o Registro de
Ocorréncia, sem quaisquer manifestacdes a respeito do caso.

§ 3°- O membro do Conselho Deliberativo, ou do Conselho Fiscal ou da Diretoria do
clube que aplicar a pena de admoestagéo verbal ao associado, lavrara, em seguida ao
fato, Registro de aplicar a pena de admoestacao verbal ao associado, lavrara, em seguida
ao fato, Registro de Ocorréncia fundamentado, que sera encaminhado a comissao de
Disciplina, no prazo de 3 (trés) dias da data do ocorrido, para decisédo, pela Comissao,
sobre a abertura de processo disciplinar ou encerramento do caso.



CAPITULO llI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art 4° - Fica criada a Comisséao de Disciplina, com a finalidade de promover as instrucdes
dos processos disciplinares.

Art 5° — A comissao tera mandato coincidido com o do Presidente do clube, sendo
composta por 3(trés) membros titulares 3(trés) membros suplentes, indicados pelo
Presidente, devendo todos eles, necessariamente, serem integrantes da Diretoria do
clube.

§ 1° — Pelo menos 1(um) dos membros titulares da Comissao de Disciplina, deve
ser o Diretor Juridico do clube e a ele cabera presidir a Comissao.

§ 2° — Os membros da Comissédo de Disciplina poderdo licenciar-se ou serem
substituidos, a qualquer tempo, sem prejuizo do andamento dos processos disciplinares.

§ 3° — Ocorrendo a hipdétese de paragrafo anterior, o substituto devera ser
designado, pelo Presidente do clube, no prazo de até 3 (trés) dias, contados do
afastamento do membro licenciado.

SECAO lI
DA INSTRUGCAO PROCESSUAL

Art 6° — A apuracdo das infragbes disciplinares sera precedida de um registro de
Ocorréncia (R.O), devendo constar, no minimo, as seguintes informacdes:

l. Dia, hora, local da ocorréncia;

Il. Identificacdo completa do(s) associado(s) apontado(s) como sendo(s) responsavel
(eis) pela infrac&o disciplinar, doravante designado(s) envolvi , e da(s)
Testemunha(s), quando houver;

Il. Identificacdo completa e assinatura do R.O;

V. Exposicdo dos fatos em todas as circunstancias e dos demais elementos que
possam ser necessarios a elucidacao do caso;

V. Descri¢cao do objetos, eventualmente, apreendidos ou dados como desaparecidos;
VI. Descricao dos objetos e/ou equipamentos, eventualmente danificados;

VII.  Outras informacgdes julgadas pertinentes a elucidagéo do caso.

Art 7° — Todos os Registros de Ocorréncia dardo entrada na Secretaria do clube, devendo
ser la protocolado, com a anotagao da data e hora do protocolo, ndo se admitindo a sua
entrega ou remessa por outras vias, quaisquer que sejam elas.

Art 8°- No ato do recebimento e antes do protocolo do documento, cabe a secretaria do
clube verificar o conteudo do Registro de Ocorréncia, observando se o mesmo contém as

informagdes de forma clara e legivel, ndo se admitindo a protocolizagdo de R.O que
contenha relatos vagos e/ou pouco elucidativos da questdao ou que aleguem meras



suposi¢des ou, ainda que nao contenha elementos suficientemente esclarecedores sobre
0 assunto sobre o assunto.

Art 9° — Uma vez protocolado, o R.O, sera encaminhado pela Secretaria do clube a
Comisséo de Disciplina, em prazo nao superior a 5 (cinco) dias corridos, contados da data
do respectivo protocolo, juntando as fichas de cada um dos envolvidos citados o R.O,
inclusive a do seu autor.

Art 10°- A comissédo de Disciplina, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir de seu recebimento, podera, a seu critério exclusivo, adotar uma ou mais seguintes
providéncias:

|.  Realizar diligéncias preliminares para maior esclarecimento do assunto;

II. Decidir , justificadamente, pelo arquivo do Registro de Ocorréncia, encaminhando
copia dessa decisao ao Presidente do Clube.

[ll.  Decidir por realizar Audiéncia de Instru¢do, determinando a Secretaria do clube
que realize a citagédo do (s) envolvidos, das testemunhas, mencionadas no R.O e
outras que a Comissao Disciplinar vier a indicar, e também, do autor do R.O,
solicitando o comparecimento de todos a Audiéncia de Instrucdo, a fim de que
prestem as declaragdes necessarias, visando a apuragao da questao.

& 1° — No caso do envolvido ser menor de 18 (dezoito)anos, a citacdo devera ser
encaminhada aos seus pais ou responsaveis legais.

& 2° — No decorrer do processo disciplinar, a Comissdo de Disciplina podera realizar
tantas Audiéncias de Instrugéo julgarem necessarias & completa elucidagao do caso.

Art 11° — As citagcdes para audiéncia de Instrugdo serdo feitas sempre por escrito e
encaminhadas aos citados, mediante recibo, podendo estas correspondéncias serem
entregues:

I. Pessoalmente, se realizadas por um Diretor do Clube ou por funcionario da
Secretaria do Clube, ou ainda, por um dos Gerentes Administrativo ou
Operacional;

II. Através dos correios, com aviso de recebimento ( AR), enviado para o enderego da
pessoa citada, conforme constam no cadastro do clube.

Art 12° — As citagdes deverao conter, no minimo, o seguinte:
l. Copia do Registro da Ocorréncia;

Il. A data designada para Audiéncia de Instrugcédo, que nao devera ser marcada em
prazo inferior a 5(cinco) dias do recebimento da citagéo, pelo citado;

lll. O esclarecimento de que o citado devera comparecer a Audiéncia de Instrugdo e
prestar as declaragdes requeridas, sob a penado  prosseguimento da instrugao
em a sua intimagao para os atos subsequentes

IV.A informagdo de que o envolvido podera apresentar defesa por escrita e
produzir as provas que julgar necessarias, ainda, a seu critério, comparecer a
Audiéncia  de Instrugdo acompanhado de outras testemunhas nao



relacionadas no R.O, em numero maximo de 3 (trés), independente de intimagdo  das
mesmas.

Art 13° — Na Audiéncia de Instrugao serao reduzidas a termo e assinadas pelos presentes
aos respectivos atos, as declaracdes e depoimentos tomados nesta ordem:

I. Do autor do Registro de Ocorréncia;

II. Do envolvido;

[l Das testemunhas intimadas pela Comissao Disciplinar;
IV Das testemunhas levadas pelo envolvido, a Audiéncia.

Art 14° — Durante a Audiéncia de Instru¢ao, o envolvido podera, pessoalmente ou através
dos seus representantes legais , requerer a juntada de documentos, contraditar e fazer
perguntas as testemunhas desde que tudo seja realizado no sentindo de produzir provas
ou argumentos que venham elucidar a questdo, tudo isso a critério exclusivo do
Presidente da Comisséao Disciplinar.

Art 15° — Se em qualquer fase do processo disciplinar, for apurada a existéncia de
infracdo disciplinar distinta daquela constante do Registro de Ocorréncia, com ela
relacionada, a Comissao de Disciplina abrird no prazo de 3 (trés) dias para o envolvido
produzir provas e apresentar defesa especifica ao fato, por escrito.

Art 16° — A comissdo de Disciplina podera recomendar, fundamentadamente, o
arquivamento do processo disciplinar, quando verificar umas das seguintes
circunstancias:

l. O fato é reduzida gravidade;
II. O arquivamento do processo disciplinar atende melhor aos interesses associativos

lll.  Houve composi¢ao amigavel entre o autor e o envolvido, desde que a ocorréncia
nao tenha provocado maior repercussao ou comogao no meio associativo ou,
ainda, nao tenha ferio ou prejudicado os interesses do clube.

Art 17° — Encerrados os depoimentos, a comissdo de Disciplina podera determinar a
realizacdo de outras providéncias consideradas por ela, necessarias ao melhor
esclarecimento dos fatos.

Art 18 — Terminada a fase de instrugao do processo disciplina, a comissdo de Disciplina
elaborara o seu relatério em que constara um histérico sucinto do caso, as
recomendagdes e as medidas disciplinares cabiveis e a sugestdo de pena a ser aplicada
ao envolvido, uma vez que constada sua responsabilidade, observando-se as normas
estatutarias e regimentares vigentes.

§ unico — O membro da Comissao de Disciplina que eventualmente divergir do relatorio,
podera a seu critério, apresentar em separado, a Diretoria do clube, sua posicdo a
respeito do caso, por escrito.



Art 19° — O relatério da Comissdo Disciplinar sera submetido a Diretoria do clube que
deliberara sobre sua aprovacao, podendo altera-lo, no todo em parte, sendo-lhe facultada
inclusive propor medidas disciplinares, a seu critério.

§ 1° — O relatério da Comissao Disciplinar sera analisado pela Diretoria do clube, na
reunido que acontecer imediatamente apds o seu recebimento.

§ 2° — A decisao da Diretoria sobre cada caso, fundamentar-se exclusivamente, nas
alegacbes e na prova produzidas no processo disciplinar constante do relatorio
apresentado pela comissao.

§ 3° — Da decisao final da Diretoria, deverdo ser participados, por meio de notificagao
especifica, o envolvido e o autor do R.O..

§ 4° - Mesmo nos casos em que a Diretoria decidir pelo encerramento e arquivamento do
caso, a ocorréncia sera registada nos prontuarios, tanto doa autor da ocorréncia, quanto
do envolvido.

§ 5° — A Diretoria, nos casos assim exigidos por este regimento e, a seu critério nos
demais casos, encaminhara uma coépia da sua decisdo ao Conselho Deliberativo, no
prazo de 5 (cinco) dias, apos sua decisao final.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art 20° — Os sécios que infringir quaisquer disposigdes disciplinares do Estatuto Social do
Clube, dos seus Regimentos, Regulamentos e Resolugbes estarao sujeitos as seguintes
penalidades, conforme Art. 58 do Estatuto Social:

I.  Admoestacao Verbal,

II. Adverténcia escrita;

lll. Suspenséao;

IV. Desligamento ou exclusao

Art 21°- As penas de admoestacgao verbal ou de adverténcia escrita, serdo aplicadas aos
que praticarem falta disciplinar conceituada leve, entenda-se como tal, aquela que o
associado pratique ato de descumprimento das normas de carater geral estabelecidos no
Estatuto do clube e dos demais Regimentos, regulamentos e resolugcbes, emanada dos
poderes constitutivos do Pica- Pau, desde que tal ato:

I.  N&o cause prejuizos materiais ao clube;

II.  N&o ofenda outros associados ou funcionarios do clube;

II.  N&o impega o funcionamento normal do clube;

IV. Na&o cause constrangimento, de nenhuma espécie a terceiros.



Art 22° — As penas de suspensao serdo aplicadas aqueles que praticarem falta disciplinar
conceituada como grave, entendendo-se como tal, aquela em que associado :

l. Reincidir em falta considerada leve, na qual o infrator ja tenha sido punido
anteriormente com a pena de adverténcia escrita;

Il. cause prejuizos matérias ao clube;
I"l. Cause danos fisicos ou morais a outro associado ou funcionarios do clube;

V. Perturbe ou impeca o funcionamento normal do clube;

V. Cause alguma forma de constrangimento a outros associados ou funcionarios do
clube;

VI. Atente ao pudor ou pratique ato que seja contrario a moral a aos bons costumes;

VII.  Desrespeite e ndo obedeca a determinacao de funcionarios do clube, formuladas

no legitimo exercicio de suas funcgdes:

VIIl. Faga uso de drogas alucinégenas, de quaisquer espécies, nas dependéncias do
clube

IX. Agrida, fisicamente ou nao, por meio de gestos ou palavras, outros associados ou
funcionario do clube;

X. Desrespeite e ndo obedeca as determinacdes de Diretores ou Conselheiros do clube,
formulados no legitimo exercicio de suas fungoes;

Xl. Desrespeite os regulamentos ou resolugdes do clube, inclusive aquelas estabelecidas
para normalizacdo das praticas de competi¢cdes esportivas promovida pelo clube.

§ 1° — O associado que incorrer na penalidade de suspensao estara sujeito a pena que
podera variar de 10(dez) dias até o prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias.

§ 2° — Para fins de equalizagdo da punigéo por periodos de 10 (dez) , 15 (quinze), 30
(trinta), 60 (sessenta), 90 (noventa), 180 (cento e oitenta), 360 (trezentos e sessenta)
dias, o que nao impede a comissao Disciplinar de estabelecer outros periodos , distintos
deste, a seu exclusivo critério.

§ 3° — Nos casos de reincidéncia, as penas de suspensao serdo, necessariamente ,
ampliadas para um periodo imediatamente a pena que foi imposta anteriormente.

§ 4° — O periodo de suspensado aplicado, sera iniciado imediatamente apds o
recebimento, pelo associado penalizado, da notificagado de sua pena.

Art 23° — O Presidente do clube, no exercicio de suas fungdes a seu exclusivo critério,
podera determinar a aplicagdo de pena de suspensao em carater provisorio, a qualquer
associado infrator, atendendo sugestdo motivada da Comissdo de Disciplina, mesmo
antes da conclusao do respectivo processo disciplinar.



§ 1° — A pena de suspensao, aplicada em carater provisorio, ndo podera exceder o
periodo de 30 (trinta) dias.

§ 2° — Ao final do processo disciplinar, no caso do envolvido vir a ser condenado a pena
de suspensao, o periodo de duracao da suspensio, aplicada em carater provisério, sera
deduzido da pena de suspensao definitiva

Art 24° — A pena de desligamento ou excluséo sera aplicada aquelas que praticarem falta

disciplinares conceituadas como gravissima, entendendo-se como tal, aquela em que o
associado:

l. For condenado por crime infame, em sentenca passada em julgado ou praticar
atos que o desabonem ou tornem idéneo ou incompativel com o quadro ocial;

Il. Atentar, por palavras, atitudes, agdes ou omissoes, contra o crédito e o conceito
do clube ou os seus poderes;

M. Agredir, sem ser em legitima defesa, quaisquer membros da Diretoria, quando
no exercicio de suas fungdes;

V. Praticar atos imorais dentro dos recintos do clube;
V. Reincidir em faltas graves;

V1. Furtar-se a saldar compromissos pecuniarios referente a aquisicdo de titulos
patrimoniais do clube, por 3(trés) meses consecutivos;

VIl. Deixar de pagar a taxa de manutencdo por 6 (seis) meses ou mais,
consecutivos.

Art 25° — Além das faltas relacionadas nos incisos | a VI, do Art. 24 deste Regimento
Disciplinar, todas elas previstas no Art.64 do Estatuto do Clube, serdo consideradas,
também como passiveis da pena de desligamento ou exclusdo, o associado que vier a
cometer as seguintes faltas:

I.  Causar prejuizos matérias irrecuperaveis ou de expressiva monta ao clube;

II. Praticar a venda ou a distribuicao de drogas alucindégenas, de quaisquer espécies a
quem quer que seja nas dependéncias do clube.

SECAO IV
DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO

Art 26° — A Diretoria ao decidir, justificadamente pela recomendagao da penalidade de
desligamento ou exclusdo do associado, encaminhara os autos do processo disciplinar ao
Conselho Deliberativo, nos termos do Inciso | do Art. 3 deste regimento.

Art 27° — O conselho Deliberativo enviara notificagdo ao associado, dando-lhe
conhecimento dos motivos que sujeitam a pena de desligamento ou exclusao, para que
se defenda perante aquele Conselho, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.



§ unico — Apresentada a defesa e ouvida a Comisséo Juridica do Conselho Deliberativo,
o processo disciplinar devera ser colocado em pauta para o julgamento, nos 60 (sessenta)
dias seguintes, segundo normas especificas emanadas do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art 28° — Da pena de adverténcia por escrito, imposta ao associado, cabera, tdo somente,
pedido de reconsideracao a Diretoria do clube, a ser realizado no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data do recebimento da adverténcia pelo associado.

§1° — Pedidos de reconsideragao formulados apds o periodo estabelecido no “caput’
deste artigo, ndo serao aceitos ,nem considerados.

§2° - Os pedidos de reconsideracao nao terao efeito suspensivo sobre a penalidade
imposta

§3° - A Diretoria devera se manifestar sobre o pedido de reconsideragao formulado, na
reunido que acontecer imediatamente apds o seu Recebimento.

§4° — Tanto o associado advertido, quanto o autor do R.O. que deu origem a penalidade,
serdo informados, por escrito, do resultado da analise de pedido de
reconsideracao, nao lhe cabendo mais nenhum recurso sobre a decisio.

Art 29° — Da pena de suspensao imposta ao associado cabera recurso ordinario dirigido a
Diretoria do clube. A ser realizado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data
do recebimento da correspondente notificacdo pelo associado.

§1°- Os recursos ordinarios formulados apds o periodo estabelecido no “caput” deste
artigo, ndo seréo aceitos, nem considerados.

§2° - Os recursos ordinarios nao terao efeito suspensivo sobre a penalidade imposta.

§3° — A Diretoria devera se manifestar sobre o recurso ordinario interposto, na reunido que
acontecer imediatamente apos o seu recebimento.

§4° — Tanto o associado punido com a pena de suspensao, quanto o autor do R.O que
deu origem & penalidade, seréo informados, por escrito do resultado da analise do recurso
ordinario.

Art 30° — Da decisao sobre o recurso ordinario, pela Diretoria do clube, cabe, tanto ao
associado advertido, quanto ao autor do Registro d Ocorréncia que deu origem a
penalidade, pedido de revisdo dessa decisdo a ser formulado diretamente ao Conselho
Deliberativo do clube.

Art 31° — O pedido de reviséo junto ao Conselho Deliberativo podera ser interposto, sem
efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias.



CAPITULO V

DA REABILITACAO

Art 32° — Mediante requerimento do associado, serdo canceladas dos respectivos
registros de seu prontuario, as penalidades de admoestacédo verbal, adverténcia por
escrito ou de suspensdo, depois de transcorridos 2 (dois) anos de seu efeito e/ou
cumprimento e, ainda, desde que nao tenha, o infrator, sofrido nenhuma outra punigao
durante esse periodo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES E TRANSITORIAS

Art 33° — Todas as penalidades impostas aos associados, terdo carater estritamente
pessoal, ndo alcangando os dependentes do punido, quando este for o titular da acéo e
nao alcancamos o titular, quando o punido for um de seus dependentes.

Art 34° — Todos os compromissos financeiros do associado perante o clube, continuarao a
vigorar durante o periodo em que o0 mesmo estiver suspenso.

Art 35° — O convidado, estranho ao quadro social do Pica- Pau, que se envolve em caso
de disciplina durante sua permanéncia nas dependéncias do clube, sera julgado como se
socio fosse eventual pena que lhe seria imputada, sera aplicada ao associado titular da
agao, que o convidou a frequentar ao clube.

Art 36° — Todos os prazos referidos neste regulamento contar-se a partir do primeiro dia
utii de expediente do clube, apds a efetiva entrega das citagdes, intimagdes e
notificagdes.

Art 37° — O exame do processo disciplinar, bem como a extragcdo de cépias dos seus
disciplinares, serdao de responsabilidade dos interessados, que deverdo efetivar o seu
pagamento, previamente na Secretaria do clube.

Art 38° — As lacunas ou omissdes eventualmente percebidas neste Regimento serao
resolvidas pela Diretoria do clube, observados os principios gerais do ordenamento
juridico adotado no clube, pela legislagdo em vigor no pais e pelos principios gerais do
direito.

Art 39° — Este Regimento Disciplinar foi aprovado na Reunido de Diretoria do dia 01 de
junho de 2010 e entrara em vigor imediatamente.

Art 40° — O estabelecido no presente Regimento Disciplinar revoga todas e quaisquer
disposicdes em contrario, anteriormente existentes a respeito.



